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Registro dei Contratti n. 21
LETTERA DI INCARICO
Tra

L’Istituto Professionale di Stato per I’Industria e I’ Artigianato “Renzo Frau” con sede in via Aldo
Moro n° 3 - Sarnano (MC), C.F. 92010960430, nella persona del suo legale rappresentante Dott.ssa
Mara Amico, dirigente scolastica pro-tempore nata a Tolentino (MC) il 24 maggio 1960 e residente
in via Col di Lana n° 3 - Tolentino (MC) C.F. MCAMRAGOEG4L191W, di seguito denominato

Istituto,
e

L’Ing. Giorgio Tiberi nato a Sarnano (MC) il 23/09/1949 e residente in C.da Brilli n° 70 Partita Iva
n. 01235010434 di seguito denominato prestatore,

PREMESSO

* che Istituto, non avendo risorse professionali adeguate, intende affidare a personale esterno

l'incarico per lo svolgimento delle mansioni di Responsabile del Servizio di Prevenzione e

Protezione ex art. 8 del D. Lgs. 19 settembre 1994, n. 626 € art.17 lettera b D. Lgs. 81/08, l'incarico
- per le attivita e le procedure legate alla sicurezza degli edifici e dei Iuo ghi di lavoro;

* che I’Ing. Tiberi Giorgio & in possesso dei requisiti tecnici previsti dalla normativa vigente;

* che l'art. 40 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 consente la stipulazione di contratti a

prestazione d'opera con esperti per particolare attivit;

* che il suddetto incarico prevede prestazioni professionali specialistiche di esperti anche esterni

all'istituzione scolastica;

* che I'incarico viene svolto senza alcun vincolo di subordinazione e non configura in alcun modo

un rapporto di lavoro dipendente, continuativo e non, per qualunque persona all'uopo utilizzata

dall’Ing. Giorgio Tiberi;

si conviene e stipula quanto segue

Art. 1 - Oggetto del presente contratto & il conferimento da parte dell' Istituto dell’incarico di
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione correlato agli adempimenti in materia di
sicurezza nella struttura didattica, ai sensi del D.L.vo 81/08 e successive modificazioni ed
integrazioni.

Art. 3 -Adempimenti del Prestatore

Il Prestatore che assume l'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione Protezione

s'impegna a fornire direttamente e tramite i propri tecnici, le prestazioni come di seguito descritte:

1. Verifica della documentazione e delle certificazioni in archivio;

2. Partecipazione alla riunione annuale prevista dal D. Lgs. 81/08;

3. Supporto tecnico permanente per il Dirigente Scolastico, gli insegnanti e gli addetti;

4. Attivita di informazione e formazione dei lavoratori con modaliti da concordare con 1'Istituto
(Servizio di Prevenzione e Protezione allargato, Collegio Docenti, esercitazione all'uso
dell'estintore ecc.);

5. Sopralluogo annuale presso tutte le Sedi dell’Istituto per valutare le modificazioni delle
situazioni di rischio indicate nel DVR;

6. Aggiornamento della documentazione in funzione delle mutate condizioni di rischio.



Art. 4 — Obblighi del Prestatore
1. Sono a carico del Prestatore intendendosi compresi nel corrispettivo di cui al successivo

articolo, tutti gli oneri e i rischi relativi e/o connessi alle attivita e agli adempimenti necessari
all'integrale esecuzione di tutti i servizi oggetto di contratto.

2. Il Prestatore si obbliga ad eseguire le prestazioni oggetto del presente contratto a perfetta regola
d'arte e nel rispetto di tutte le norme e prescrizioni, anche tecniche e di sicurezza, in vigore e di
quelle che dovessero essere emanate nel corso della durata del contratto. Si obbliga inoltre a
rispettare le condizioni, le modalita, i termini e le prescrizioni contenute nel contratto.

Art. 5 - Obblighi dell'Istituto
Per le prestazioni oggetto del presente contratto, I'Istituto provvedere a corrispondere al Prestatore

I’'importo di € 1.510,08, comprensivo di IVA e ritenuta d’acconto, peri servizi di cui all'art. 3.
Modalita di pagamento:
saldo entro il mese di settembre 2013 dietro presentazione fattura.

Art. 6 - Termini ed efficacia del contratto
I presente contratto ha efficacia dal 18 settembre 2012 al 17 settembre 2013.

Art. 7 - Trattamento dati personali
I sottoscritti dichiarano altresi, ai sensi e per gli effetti della Legge 196/03, che i dati personali

ivi compresi, se del caso, 1 cosiddetti "sensibili” ai fini della legge citata saranno oggetto di
trattamento finalizzato ad adempimenti richiesti dall'esecuzione di obblighi di legge o di contratto
inerenti il rapporto di lavoro, o comunque connesso alla gestione dello stesso. Tali dati potranno
essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta da disposizione

di legge la facolta di accedervi.

Art. 8 - Referenti
I sottoscritti firmatari del presente contratto svolgeranno le funzioni di referente, ciascuno per la

propria parte.

Art. 9 Risoluzione del contratto
1. Il presente contratto si risolvera di diritto in caso di mancato rispetto degli articoli 3 Adempimen-

ti del Prestatore, 4 Obblighi del Prestatore e 7 Trattamento dati personali.
2. Larisoluzione si verifica di diritto mediante unilaterale dichiarazione da farsi con lettera racco-

mandata a.r..

Si richiama il Prestatore a quanto previsto dall'art. 3 comma 8 L. 136/10 e successive modifiche in
merito
agli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari.

Art. 10 - Disposizioni conclusive
Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto si fa rinvio all'art. 2229 e seguenti del

Codice Civile. Qualsiasi controversia relativa all'interpretazione, applicazione ed esecuzione del
presente contratto ¢ devoluta alla competenza del foro di Macerata.
Letto, approvato e sottoscritto in doppio originale.
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